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အ သ င း္အ ဖ  ြဲ႕စ ည ္းမ ်ဥ ္း 
 

အ ခ န း္ ၁ 
အ သ င း္ အ မ ည ႏ္ ွင ့္ရ ည ရ္  ယ ခ္ ် က ္ 

၁ ။   အ သ င္ း အ မ ည္ မွ ွာ  မ ရွာ စ ွာ ေ ပ ႏွ င့္ ယ ဥ္ ေ က် း မႈ အ သ င္ း မ စ ယ (Association of Mara Literature 
and Culture - AMLC) ဟု  ေ ခၚ တ င္ ေ စ ရ မ ည္ ။ မ ရ ွာ (Mara) လူ မ်  း ႏ ယ္ စု သ ည္  ခ် င္ း လူ မ်  း တ င္  
ပ ါ၀ င္ ေ သ ွာ  လူ မ်  း ႏ ယ္ စု တ စ္ ခု ျ ဖ စ္ သ ည္ ။ 

၂ ။ မ ရွာ စွာ ေ ပ ႏွ င္ ့ ယ ဥ္ ေ က် း မႈ အ သ င္ း သ ည္  မ ရွာ လူ မ်  း ႏ ယ္ စု ၏ ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း ၊  စွာ ေ ပ၊ အ ႏု ပ ည ွာ ၊ 
ယ ဥ္ ေ က် း မႈ ဓ ေ လ့ ထံု တ မ္ း ၊  ဝ တ္ စွာ း ဆ င္ ယ င္ မႈ ၊  အ မ်  း သ ွာ း ေ ရး လ ကၡ ဏ ွာ မ် ွာ း က ု ထု တ္ ေ ဖ ွာ ္ ၊ 
ထ န္ း သ မ္ း က ွာ က ယ္ ေ စ ွာ င္ ့ ေရွ ွာ က္ ရ န္ ႏွ င္ ့  ဖ ံ ႕ ၿ ဖ  း တု း တ က္ ေ စ ရ န္  ေ အ ွာ က္ ပါ  ရ ည္ မွ န္ း ခ် က္ ၊  
ရ ည္ ရ ယ္ ခ် က္ မ် ွာ း အ တ က္  ရ ပ္ တ ည္ သ ည္ ့  အ က်  း အျ မ တ္ မ ယူ ေ သ ွာ  အ သ င္ း အ ဖ ြဲ ႕ ျ ဖ စ္ သ ည္ ။ 

၃။ ရညမ္နွး္ခ်က။္ ။  အမ်  းသွားေရး လကၡဏွာပီျပင္စ ွာ အစဥ ္ရွင္သန္တ ုးတက္ေနေသ ွာ 
လူမ်  းႏ ယ္စ ုျဖစ္ေစ ရန္။ 

၄ ။ အ သ င း္ ၏  ရ ည ရ္  ယ ခ္ ်က ။္ ။ အ သ င္ း ၏ ရ ည္ ရ ယ္ ခ် က္ မွ ွာ  − 
( က)  မ ရွာ လူ မ်  း ႏ ယ္ စု ၏ ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း ၊  စ ွာ ေ ပ၊  အ ႏု ပ ည ွာ ၊  ယ ဥ္ ေ က် း မႈ ဓ ေ လ့ ထံု တ မ္ း မ် ွာ း ႏွ င့္ 
အ မ်  း သ ွာ း ေ ရး လ ကၡ ဏ ွာ မ် ွာ း က ု  ထ န္ း သ မ္ း ေ စ ွာ င္ ့ ေ ရွ ွာ က္ ရ န္ ႏွ င္ ့  ရွ င္ သ န္ ေစ ရ န္ ။   

 ( ခ ) အ ေျ ခ ခံ ပ ည ွာ အ ဆ င္ ့ တ င္  သ င္ ၾ က ွာ း မ ည္ ့  မ ရွာ ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း ၊ ေ က် ွာ င္ း သံု း 
သ င္ ခ န္ း စွာ မ် ွာ းျ ပ စု ရ န္ ၊  စ ွာ အု ပ္ စွာ ေ ပ မ် ွာ း ထု တ္ ေ ဝ ရ န္ ႏွ င္ ့ ဘ ွာ သ ွာ ျ ပ ဆ ရ ွာ / ဆ ရ ွာ မ မ် ွာ း အွာ း  
ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း ႏွ င္ ့ သ င္ ၾ ကွာ း ေ ရး အ ရ ည္ အ ေ သ း  ျ မွ င္ ့ တင္ ေ ပး ရ န္ ။ 

( ဂ )  မ ရွာ ယ ဥ္ ေ က ် း မႈ ႏွ င္ ့ အ မ်  းသွားေရးလကၡဏွာ မ် ွာ း ပီျပင္စ  ွာ အစဥ ္ရွင္သန္တ ုးတက္ေနေ စရန္။ 

(ဃ) မ ရွာ လူ မ်  း ႏ ယ္ စု  စ ည္ း လံု း ညီ ည တ္ မွ  ခ ု င္ မ ွာ ၿ ပီ း ၊  အျ ခွာ း တ ု င္ း ရင္ း သ ွာ း လူ မ်  း ႏ  ယ္စု မ် ွာ း ႏွ င္ ့  
ၿ င မ္ း ခ် မ္ း စ ွာ  အ တူ လ က္ တ ြဲ ေ န ထ ု င္ ရ န္ ။ 

အ ခ န း္  ၂ 
အ သ င း္ ၏ လ ပု င္ န ္းစ ဥ ္

၅ ။  ( က )  မရ ွာ ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း သ င္ ခ န္ း စွာ မ် ွာ း  ျ ပ စု ထု တ္ ေ ဝျ ခ င္ း၊  ဘ ွာ သ ွာ ျ ပ ဆ ရ ွာ / ဆ ရ ွာ မ မ် ွာ း အ ွာ း  ဘ ွာ သ ွာ 
စ က ွာ း ႏွ င္ ့  သ င္ ၾ ကွာ း ေ ရး အ ရ ည္ အ ေ သ း ျ မွ င္ ့ တ င္ ေ ပး ရ န္ ႏွ င္ ့  သ င္ တ န္ း မ် ွာ း စီ စ ဥ္ ပ ု ႕ ခ် ျ ခ င္ း ။ 

( ခ ) သု ေ တ သ နျ ပ  လု ပ္ ျ ခ င္ း ၊ မ ရွာ ဘ ွာ သ ွာ ျ ဖ င္ ့  စွာ အု ပ္ စ ွာ ေ ပမ ် ွာ း  ေ ရး သ ွာ း ထု တ္ ေ ဝျ ခ င္ း ၊ အ ဘ ဓ ွာ န္ ၊  
သ ဒ ၵါ စွာ အု ပ္ မ် ွာ း  ျ ပ စု ထု တ္ ေ ဝျ ခင္ း ၊  ဘွာ သ ွာ ျ ပ န္ ျ ခ င္ း ၊  ေရ း သ ွာ း ျ ပ စု ရ န္  အ ွာ း ေ ပး ကူ ညီ ျ ခ င္ း ၊  
ေ ႏ ရွာ သီ တ င္ ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း ရ က္ တ ု သ င္ တ န္ း မ် ွာ း ဖ င္ ့ လွစ္ ေ ပး ျ ခ င္ း ၊ အ လု ပ္ ရံ ု ေ ဆ း ေ ႏ း ပ ြဲ မ် ွာ း ၊  
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စွာ တ မ္ း ဖ တ္ ပ ြဲ မ် ွာ း ၊  ဆ ရွာ / ဆ ရ ွာ မ မ် ွာ း အ တ က္  မ မ္ း မံ သ င္ တ န္ း မ် ွာ း စီ စဥ္ ေ ပး ျ ခ င္ း ။  
( ဂ ) ရ ု း ရ ွာ ဓ ေ လ့ ႏွ င္ ့  ယဥ္ ေ က် း မႈ အ ေ မ အ ႏွ စ္ မ် ွာ း၊  ရ ု း ရ ွာ ၀ တ္ စွာ း ဆ င္ ယ င္ မႈ မ် ွာ း ၊  ရ ု း ရွာ ဂီ တ အ ႏု ပ ည ွာ မ် ွာ း၊  

ေ ဖွာ ္ ထု တ္ၿ ပီ း  ထ န္ း သ မ္ း ေစ ွာ င္ ့ ေ ရွ ွာ က္ျ ခ င္ း ၊  ရ ု း ရ ွာ ပ ြဲ ေ တ ွ္ာ မ် ွာ း က် င္ း ပ ေ ပး ျ ခ င္ း ၊ မ မ ဘ ွာ သ ွာ စ က ွာ း ျ ဖ င္ ့  
ေ ခ တ္ ႏွ င္ ့ ေ လ် ွာ ္ ညီ ေ သ ွာ ေ တ း သီ ခ် င္ း မ် ွာ း ထု တ္ ေ ဝ ရ န္ အ ွာ း ေ ပး ကူ ညီ ျ ခင္ း ။ 

( ဃ) ပ ည ွာ ရ ပ္ တ စ္ ခု ခု တ င္ ထူး ခ ် န္ ေျ ပွာ င္ ေျ မ ွာ က္ သူ မ် ွာ း အွာ း  ဂုု ဏ္ ျ ပ ျ ခင္ း ၊  ပ့ ံ ပ ု းျ ခ င္ း ။  
( ဂ ) အျ ခွာ း ေ သ ွာ လူ မ်  း ႏ ယ္စု မ် ွာ း ႏွ င္ ့ ယ ဥ္ ေ က် း မႈ ဖ လွ ယ္ သ ည္ ့ အ စီ စ ဥ္ မ် ွာ း ဖ န္ တီ း ျ ခ င္ း ။   
( င ) ရ ည္ ရ ယ္ ခ် က္ အ ေ က ွာ င္ အ ထ ည္ ေ ဖ ွာ ္ ႏ ု င္ ေရ း အ တ က္  ရံ ပံ ု ေင တ စ္ ရ ပ္ ထူ ေ ထ ွာ င္ ျ ခ င္ း ။ 

 
အ ခ န း္ ၃ 

တ ည ေ္ န ရ ွာ 
၆ ။   ဤ အ သ င္ း အ ဖ ြဲ ႕ ၏  ရံု း ခ် ပ္ သ ည္  ရ န္ ကု န္ ၿ မ  ႕ တ င္ ထ ွာ း ရွ ရ မ ည္ ။ 
 

အခနး္ ၄ 
အသငး္၏ အမတွတ္ဆံ ပ ္

၇ ။   အ သ င္ း ဖ ြဲ ႕ ၏ အ မွ တ္ တံ ဆ ပ္ မွ ွာ  ေ အ ွာ က္ ပါ အ တ ု င္ း ျ ဖ စ္ သ ည္ ။ 
 

     
 
     

အခနး္ ၅ 
အေထ ေထ ညလီွာခ ံ 
(General Council) 

၈။ ေအွာက္ပါက ုယ္စွားလွယ္မ်ွားျဖင ့္ အေထ ေထ ညီလွာခံက  ုဖ ြဲ႕စည္း က်င္းပရမ ည္။ 

  (က) မရွာစွာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈအသင္း ဗဟု အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားအ ွားလံုးႏွင့္  
  ဗဟု အလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ မွ ေရ းခ်ယ္ေစလႊတ္ေသွာ က ုယ္စွားလွယ္ (၅) ဦး 

(ခ) ၿမ  ႕နယ္အသင္း၊ ေဒ သႏၱရအသင္းမ်ွားမ ွ အလုပ္အမႈေဆွာင္  အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားအ ွားလံုး 
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 (ဂ)  ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္းမ်ွားမ ွ ေစလႊတ္ေသွာ က ု ယ္စွားလွယ ္(၅) ဦး 

 (ဃ)  နွာယကအဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွား 

အေထ ေထ ညလီွာခ၏ံ လပုပ္ ငုခ္ င့္ႏွင့္တွာဝနမ္်ွား 

၉။ အေထ ေထ ညီလွာခံသည္ မူဝါဒ ေရးရွာႏွင့္ အျခွားေရးရွာအ ွားလံုးတ င္ အျမင့္ဆံုးလုပ္ပ ုင္ခ  င့္ႏွင္ ့ 
ဆံုးျဖတ္ပ ုင္ခ င့္ရွ သည္။ 

၁၀။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕၏ လုပ္ငန္းအစီရ င္ခံစွာ မ်ွား၊  ေင စွာရင္းရွင္းတမ္းမ်ွား၊ 
ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွတဆင့္ ၿမ  ႕နယ္ဆပ္ေကွာ္မတီမ်ွား၏ လုပ္ငန္းအစီရ င္ခံစွာ မ်ွား ကု  
လက္ခံၿပီး၊ ေဝဖန ္၊ သံုးသ ပ္၊ လမ္းညႊန္မႈမ ်ွားေပ းရမည္။ 

၁၁။  အသင္း၏ ေရွ႕လုပ္ငန္းစဥ ္မ်ွား၊ မူဝါဒ ေရးရွာ မ်ွား ခ်မွတ္ေရးဆ ြဲရမည္။ 

၁၂။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ အတည္ျပ ျပင္ဆင္ေသွာ အသင္းစည္းမ ်ဥ္းမ်ွာ းက  ု
ညီလွာခံက ုယ္စွားလွယ္ သုံးပုံႏွစ္ပုံ ဆႏၵမြဲျဖင့္အတည္ျပ ရမည ္။ 

၁၃။  ညီလွာခံက ယု္စွားလွယ္မ်ွားထြဲမွျဖစ္ေစ ၊ ညီလွာခံက ုယ္စွားလွယ္ မဟုတ္ သူမ်ွားထြဲမွျဖစ္ေစ ၊ 
ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ႏွင့္ ဦးေဆွာင္အဖ ြဲ႕က  ုေရ းခ်ယ္တ္င္ေျမွွာကရ္မည္။  

၁၄။  ၿမ  ႕နယ္ႏွင့္ေဒ သႏၱရသင္းမ်ွားမွ လ်ွာထွားေသွာ အလုပ္အမႈေဆွာငအ္ဖ ြဲ႕၀င္မ်ွာ းက ု 
အတည္ျပ ရမည္။  

၁၅။ အႀကံေပးအ ဖ ြဲ႕ ဖ ြဲ႕စည္းႏ ုင္သည္။ အဖ ြဲ႕၀င္ဦး ေရႏွင့္ သက္တမ္းသတ္မွတ္ႏ ုင္ သည္။  

ညလီွာခကံ်ငး္ပျခငး္ 

၁၆။ အေထ ေထ ညီလွာခံက ု အနည ္းဆံုး (၅) တစ ္(၁) ႀက မ္ေခၚယူက်င္းပရ မည္။ 

၁၇။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာ င္အဖ  ြဲ႕ အစည ္းအေဝ းမ ွ လ ုအပ္သည္ဟုယူဆလ်င္ အထူးညီလွာခ ံ
ေခၚယူက်င္းပႏ  ုင္သည္။  အနည ္းဆံုး ၿမ  ႕နယ္အသင္း (၂) ခု မွ ေတွာင္ းဆ ုလ်င္ အထူးညီလွာခ ံ
ေခၚယူက်င္းပေ ပးရမည ္။ 

၁၈။ ညီလွာခံက ုယ္စွားလွယ္စုစုေပ ါင္း ဦးေရ၏ ထက္၀က္ေက်ွာ္ဦးေ ရတက္ေရွာ က္လွ် င္ ညီလွာခံ 
ထေျမွာက္သည္။ ညီလွာခံက ုယ္စွားလွယ္စုစုေပ ါင္းဦးေ ရ၏ ထက္၀က္ေက်ွာ္ ဦးေရမ တက္ေရွာ က္လွ်င္ 
တစ္နွာရီခန ္႕ရပ္ဆ ုင္းၿပီး၊ ညီလွာခံ (adjourned meeting) က်င္းပႏ ုင္သည္။  ပံုမွန္ည ီလွာခံကြဲ့သ ု႕ 
မွတ္ယူရမည ္။ 
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၁၉။ ဤစည္းမ ်ဥ္းတ င္ သီးသန္႕ျပ႒ွာ န္းထွားျခင္းမရွ လ်င ္ က ုယ္စွားလွယ္ ထက္၀က္ေက် ွာ ္  
ေထွာက္ခံမြဲျဖင္ ့ဆံုးျဖတ္ခ်က္အတည္ျဖစ္ရမည ္။ 

၂၀။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ အတ င္းေရးမ ွ းမ ွ ညီလွာခံက်င္းပမည္ ့ ေန႔ရက္၊ အခ် န ္၊ ေနရွာ ကု   
အသင္း၏ ႏွစ္ခ် ပ ္ရွင္းတမ္း မ်ွားႏ ွင့္တက  အစအီစဥ ္ေရးဆ ြဲၿပီး အနည ္းဆံုး (၁) လ ႀက  တ င္ 
ဖ တ္ၾကွားရမ ည္။ 

 

အ ခ န း္ ၆ 
ဗ ဟ  ုအ လ ပု အ္ မ ႈေ ဆ ွာ င ္အ ဖ  ြဲ႕ 

၂ ၁ ။   အသင္း၏ ရည္ရ  ယ္ခ်က္မ်ွားေ အွာင ္ျမင္စ ွာ အေကွာင္အထည္ေဖ ွ္ာ ေဆွာင္ရ က္ႏ ုင္ရန ္ 
အေထ ေထ ညီလွာခံသည္ အနည ္းဆံုး (၁၀) ဦးမွ အမ်ွာ းဆံုး (၂၁) ဦးအထ  ပါ၀င ္ေသွာ ဗဟ ု 
အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔က ု ဖ ြဲ႕စည္း ရမည္။ 

၂၂။ ၿမ  ႕နယ္အသင္းႏငွ့္  ေဒ သႏရၱအသင္း ဥကၠ႒သည္ ရွာထူးအေလွ်ွာက္ ဗဟ ုအလုပ္အမႈေဆွာင ္
အဖ ြဲ႕ဝင္ျဖစ္သည္။ 

၂၃။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၏ သက္တမ္းမွွာ (၅)ႏွစ္  ျဖစ္သည္။ သ ု႔ရွာတ င္ ျပန္လည္ 
ေရ းခ်ယ္ခံပ ုင္ခ င့္ရွ ေစရ မည္။ 

၂၄။ ဗဟု အလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၀င္တစ္ဦးသည္  ေအွာက္ေဖွာ ္ျပပါ အေၾကွာင္းအရွာ တစ္ရပ္ရပ ္
ေပၚေပါက္လွာပါက ဗဟ ု အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၀င္တွာ၀န္မ ွ ရပ္စြဲေစရ မည္။ 

 (က) က ယ္လ န္ၿခင္း၊ 
 (ခ) ရူးသ ပ္ၿခင္း၊ 
 (ဂ) ရွာထူးသက္တမ္းကုန္ဆုံးၿ ခင္း၊ 
 (ဃ) မ မ ဆႏၵအေလွ်ွာ က္ ႏႈတ္ထ က္ၿခင္း၊ 
 (စ)  ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ပံုမွန္အစ ည္းအ ေ၀း သုံးပုံႏွစ္ပုံေက်ွာဆ္ႏၵမြဲျဖ င့္ ဖယ္ရွွားျခင္း၊ 
၂၅။ တွာ၀န္မွရပ ္စြဲျခင္းခံ သ ွားသည္ ့ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၀င ္ (သ ု႔မဟုတ္) ႏႈတ္ထ က္ 
သ ွားေသွာ ဗဟ ုအလုပ္ အမႈေ ဆွာင္အဖ ြဲ႔၀င္ ၏ လစ္လပ္ေနရ ွာတ င္ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔ က 
သင့္ေတွာ္ေသွာ ပဂုၢ  လ္ျ ဖင့္အ စွားထ ုး တွာ၀န္ေပး အပရ္ မည္ ။ 

၂၆။ ႀက  တင္ခ င့္ပန္ၾ ကွားျခင္းမရ ွ ဘြဲ လုပ္ငန္းအစည ္းအေဝ း  (၃) ႀက မ္ ဆက္တ ုက္ ပ်က္က က္ေသွာ  
ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္အွား ဆက္လက္ တွာဝန္ထမ္းေဆွာင္ရ န္ွဆႏၵ ရွ /မရွ  ညွ ႏ ႈင ္း ၿပီး၊ 
ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ မွ လ ုအပ္သလု အေရ းယူေဆွာင္ရ  က္ရမည္။  
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ဗဟ အုလပုအ္မႈေဆွာငအ္ဖ ြဲ႕အစညး္အေဝး 
၂၇။   ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕၏ပံုမွန္အစ ည္းအ ေဝးမ်ွားက ု (၄) လ တစ္ႀက မ္  က်င္းပရမည။္ 

အစည ္းအေဝ းက်င္းပရန ္ ေနရွာ ၊ ရက္စ ြဲႏွင့္  အခ် န ္တု ႔က ု ဗဟ ု အလုပ္အမႈေဆွာင္္  
အဖ ႕ြဲအစည ္းအေဝ းမွ ေနွာက္တစ္ႀက မ ္ အစည ္းအေဝ းအတ က္ ႀက  တင္သတ္မွတ္ရမည ္။  
အစည ္းအေဝ းဖ တ္စွာမ်ွားက ု ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားထ ံ အနည ္းဆံုး သီတင္း ပတ္ 
တစ္ပတ္ ႀက  တင္ေပး ပ ု႔ ရမည ္။ 

 
၂၈။ ဥကၠ႒မွျဖစ္ေစ၊ အ ဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားထြဲမ ွ အနည ္းဆံုးအဖ ြဲ႕ဝင္သံုး (၃)  ဦး မွျဖစ္ေစ ၊ ေ တွာင္းဆ ုလ်ုင္  

ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕၏ အထူး အစည ္းအေဝး  (သ ု႕မဟုတ္) အေရ းေပ ၚအစည္းအေ ဝး 
ေခၚယကူ်င္းပႏ ုင္သည္။  အစည ္းအေဝ းက် င္းပမည ့္  ေန႕ရက္၊  အခ် န ္ႏွင့္ ေနရွာ တု ႔ကု  ႀက  တင္ 
သတ္မွတ္ၿပီး၊ အစည ္းအ ေဝးဖ တ္စွာက ု အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွား ထံသ ု႕ အနည ္းဆံုး (၅)ရက ္ ႀက  တင ္
ေပးပ ု႕ရ မည္။ 

 
အစညး္အေဝးထေျမွာကျ္ခငး္ 
၂၉။  (က) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ဝင္ဦး ေရ၏ ထက္၀က္ေက်ွာ္ဦးေ ရတ က္ေရွာက္လွ်င္ ညီလွာခံ 

ထေျမွာက္သည္။  

 (ခ) အစည ္းအေဝ းထေျမွာက္ႏ ုင္ေလွာက္ေသွာ အဖ ြဲ႕ဝင္ဦးေ ရမတက္ေရွာ က္သည့္ အခ် န ္တ င္ ၊ 
ေဆွာလ်င္စ ွာ လုပ္ငန္းေဆွာင္ရ က္ရန္ လ ုအပ္ပါက တစ္နွာရီခန ္႔ရပ္နွာ း ၿပီး၊ တက္ေရွာ က္ေသွာ 
အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားျဖ င့္ အစည ္းအေဝ း (Adjourne d  Mee ting) ဆက္ လက္က်င္းပ ၿပီး၊ ဆံုျဖတ္ခ် က္ 
ခ်မွတ္ႏ ုင္သည္။  ဤအစည္းအ ေ၀း ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ွားကု  ဗဟ ုအလုပ္ အမႈေ ဆွာင္အဖ ြဲ႕ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ အျဖစ္မွတ္ ယူရမည္။ 

   (ဂ) ဤစည္းမ ် ဥ္းတ င္ သီးသန္႕ျပ႒ွာ န္းထွားျခင္းမရွ လ်င္ တက္ေရွာ က္ေသွာအဖ  ြဲ႕ဝင္မ်ွား၏ 
ထက္ဝက္ေက်ွာ္ဆႏၵမြဲျဖင့္ ဆံုျဖတ္ခ်က္အတည္ျဖစ္သည္ဟုမွတ္ယူရမည ္။ 

 
ဗဟ အုလပုအ္မႈေဆွာငအ္ဖ ြဲ႔၏ လပုပ္ု ငခ္ င့္ႏွင္ ့တွာ၀နမ္်ွား 

၃ ၀ ။   အ ေ ထ ေ ထ လု ပ္ ပု  င္ ခ င္ ့ မ် ွာ း ။ ။  ဗ ဟ ု အ လု ပ္ အ မႈ ေ ဆ ွာ င္ အ ဖ ြဲ ႕ သ ည္  အ သ င္ း ၏ ရ ည္ မွ န္ း ခ် က္ ႏွ င္ ့ 
ရ ည္ ရ ယ္ ခ် က္ မ် ွာ း  ေ အ ွာ င္ ျ မ င္ ႏ ု င္ ေ ရး အ တ က္  အ သ င္ း ၏ လု ပ္ င န္ း အ ွာ း လံု း က ု  စီ မံ အု ပ္ ခ်  ပ္ ၿ ပီ း  
လ မ္ း ညႊ န္ မႈ ေ ပး ရ မ ည္ ။  အ သ င္ း စ ည္ း မ ် ဥ္ း မ် ွာ း ႏွ င္ ့ အ ညီ  ဗ ဟ ု အ လု ပ္ အ မႈ ေ ဆ ွာ င္ အ ဖ ြဲ ႕ သ ည္  အ သ င္ း ၏ 
စီ မံ ခ န္ ႕ ခ ြဲ မႈ လု ပ္ င န္ း ျ ဖ စ္ သ ည္ ့  ဦ း ေ ဆ ွာ င္ အ ဖ ြဲ ႕  ေ ရ း ခ် ယ္ျ ခ င္ း ၊ သ က္ ဆ  ု င္ ရ ွာ ၿ မ  ႕ န ယ္ အ သ င္ း မ် ွာ း 
ဖ ြဲ ႕ စ ည္ း ျ ခ င္ း ၊  တ ည္ ဆြဲ ဥ ပ ေ ဒ မ် ွာ း ႏွ င္ ့ လု က္ ေ လ် ွာ ညီ ေ ထ မွ  ရွ ေ စရ န္ ႏွ င္ ့  အ သ င္ း ၏ ႏွ စ္ စဥ္ လု ပ္ င န္ း မ် ွာ း  
ေ ဆ ွာ င္ ရ က္ျ ခင္ း တု ႔ အ တ က္  စီ မံ က ပ္ ကြဲ ရ မ ည္ ။ 



 

6 
 

၃၁။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၏ လုပ္ပ ုင္ခ င့္ႏွင့္ တွာ၀န္မ်ွားမ ွွာ  ေအွာက္ပါအတ ုငး္ျဖ စ္သည္။ 

(က) အသင္းစည္းမ ်ဥ္းႏွင့္အည ီ အသင္း၏ လုပ္ငန္းအွား လံုးက ု စီမံေဆွာင္ရ က္ရမည္။ 
လမ္းညႊန္မႈေ ပးရမည ္။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔ အစည ္းအေ၀ းဆံုးျ ဖတ္ ခ်က္မ်ွား 
ႏွင့္အ ည ီ အမႈေ ဆွာင္အဖ ြဲ႔၀င္မ်ွာ း၏ တစ္ဦးခ်င္း လုပ္ငန္းတွာ၀န္မ်ွားက သုတ္မွတ္  
ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

(ခ) အသင္း၏ ရည္ရ  ယ္ခ်က္မ်ွား ေအွာင ္ျမ င္ေရး အတ က ္ လုပ္ငန္းဆ ုင္ရွာ စည္းကမ္း 
ခ်က္မ်ွား သတ္မွတ္ေပးရမည ္။ 

( ဂ) အသင္း၏ ရည္ရ  ယ္ခ်က္မ်ွားေအွာင ္ျမင္ေရ းအတ က္ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ ႔ 
ဦးေဆွာင္မႈျဖ င့္ လ ုအပ္ပါက ဆပ္ေကွာ္မီတီမ်ွား ၊ သက္ဆ ုင္ရွာၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရ 
အသင္းမ်ွား ဖ ြဲ႔စည္းတွာ၀န္ေ ပးျခ င္း၊ လစ္လပ္သည့္ေနရ ွာမ်ွာ းတ င ္ အစွားထ ုး 
တွာ၀န္ေပးျခ င္း၊ အသင္း၏ဦးေဆွာင္အ ဖ ြဲ႔၀င္မ်ွာ း တ ုးခ်ြဲ႕တွာဝန္ေပးျခင ္း၊ တွာ၀န္မွ 
ဖယ္ရွွားျခ င္းမ်ွားျပ  လုပ္ရမည္။ 

(ဃ)  ျပင္ပပ ုဂ ၢ လ္မ်ွားက ု က ် မ္းက်င္သူ၊ အႀကံေပးပုဂ  ၢလ္မ်ွားအျဖစ္ တွာ၀န္ေပးခ န္႔ထွား 
ႏ ုင္သည္။ 

(င) အျခွားေ သွာ လူမႈေရးအသင္းအဖ ြဲ႕မ်ွား၊ ဘွာသွာေရ း အဖ ြဲ႕အစည္းမ ်ွားႏွင္ လက္ တ ြဲ  
ေဆွာင္ရ က္ျခင္း၊ နွားလည္မႈစွာ ခၽႊန္လႊွာ  ေရးထ ုးႏ ုင္သည္။ 

(စ) လစွာ၊ ခရီးသ ွားလွာစရ တ္၊ ညဏ ္ပူေဇွ္ာခႏွင့္ အျခွား အသံုးစရ တ္မ်ွားကု  သတ္မွတ ္
ႏု င္သည္။  

(ဆ)  သက္တမ္းကုန္ဆံုးသည့္ အခါ ဗဟု အလုပ္အ မႈေဆွာင္အဖ  ြဲ႕သစ္အတ က္ ႀက  တင္ 
လ်ွာထွားႏ  ုင္သည္။ လစ္လပ္ေသွာဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္  ေနရွာ တ င္ 
အစွားထ ုးခန္႔ ထွားေပးရ မည္။ 

(ဇ) အသင္းဖ ံ႔ၿဖ  းတ ုးတက္လွာ သည္ႏွင့္အမ ွ် ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔သည္ ရံုးအဖ ြဲ႔က ု 
လ ုအပ္သလ ု ဖ ြဲ႔စည္းႏ  ုင္သည္။ ၀န္ထမ္းမ်ွားက ု ခန္႔ထွားႏ ုင္သည္။ လုပ္ငန္းအလ ုက္ 
ႀကီးၾကပ္ေရး အဖ ြဲ႔ ဖ ြဲ႔စည္းႏ  ုင္သည္။ 

၃၂။   ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕သည ္(၅ ) ႏွစ္ သ က္တ မ္းအတ က္ ေ အွာက္ပါ ဦး ေဆွာင္အဖ ြဲ႕အွား 
ပူးတ ြဲပါ လုပ္ငန္းတွာဝန္ႏွင့္ လုပ္ပ ုင္ခ င့္မ်ွားျဖင ့္ တွာဝန္ေပးေ ရ းခ်ယ္ရမည္။  မည္သူ 
တစ္ဦးတစ္ေယွာက္မ်ွ ရွာထူးတစ္ခုတ င္ သက္တမ္း ႏွစ္ႀ က မ္ထက္ပ ၍ု ထမ္းေ ဆွာင္ျခင္း မျပ ရ။ 
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  (၁) ဥကၠ႒ 
  (၂) ဒုတ ယ ဥကၠ႒ (၁) 
  (၃) ဒုတ ယ ဥကၠ႒  (၂) 
  (၄) အတ င္းေရးမ ွ း  
  (၅) တ ြဲဘက္အ တ င္းေရးမ ွ း  
  (၆) ဘ႑ွာထ န္း 
  (၇) တ ြဲဘက္ ဘ႑ွာထ န္း 

၃၃။ ဥကၠ႒သည္ ေအွာက္ပါ အသင္း၏လုပ္ငန္း တွာ၀န္မ်ွားက ု  ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

 (က) ဥကၠ႒သည္ အသင္းက ု က ုယ္စွားျပ သည္။ 

(ခ) အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႔ အစည ္းအေဝ း၊ အေထ ေထ ညီလွာခံမ်ွား တ င္ သဘွာပတ အျဖစ္  
ေဆွာင္ရ က္ၿပီး၊ အဖ ြဲ႕၏လုပ္ငန္း မ်ွားက ု ဦးေဆွာင္ ရမည္။ အသင္း၏ လုပ္ငန္းမ်ွားက ု တွာ၀န္ယ ူ
စီမံခန ္႔ခ ြဲရမည ္။ 

(ဂ) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔ အစည ္းအေ၀ းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ွားက ု အမႈေဆွာင္ 
အဖ ြဲ႔၀င္မ်ွာ း၊ ၿမ  ႕နယ္အ သင္းမ်ွား၊ အျခွားေ သွာ လုပ္ငန္းေကွာ္မတီမ်ွားအွာ း တွာ၀န္ခ ြဲေ၀  
ေပးရမည ္။ လ ုအပ္ေသွာ လမ္းညႊန္မႈမ ်ွားေ ပး၍ က ပ္ကြဲရမည္။ 

(ဃ) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ အေ ရးေပၚအစည ္းအေဝ းမ်ွား ကု  လု အပ္သလု  
ေခၚယူႏ ုင္သည္။  

(င) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားႏွင့္ညွ ႏ ႈ င္းၿပီး၊ လစ္လပ္ေသွာအဖ ြဲ႕ဝင္ေန ရွာ 
အစွားထ ုးျခင္း၊ ေနွာ က္တစ္ႀက မ္သက္တမ္းအတ က္ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ ဝင္မ်ွာ း 
ႀက  တင္ရွွာေဖ လ်ွာ ထွားျခင္းမ်ွာ းျပ လုပ္ရမည ္။ 

(င) ဥကၠ႒သည္ တံဆ ပ္က ု လံုၿခံ စ ွာ ထ န္းသ မ္းထွားရန္အတ က ္ စီမံေဆွာင္ရ က္ရမည္ ။ 
တံဆ ပ္ရ ုက္ႏွ ပ္ထွားသည့္ စွာရ  က္စွာတမ္းတ ုင္းတ င္ ဥကၠ႒ (သ ု႔မဟုတ္) ဥကၠ႒မွတွာ၀န္  
ေပးအပ္ျခင ္းခံရ သူက လက္မွတ္ေရးထ ုးရမည္။ 

၃၄။  ဒ တု ယ ဥကၠ႒၏ တွာဝန္မ်ွားမ ွွာ  ေအွာက္ပါအတ ုင္း ျဖစ္သည္။ 
(က) ဥကၠ႒၏ လုပ္ငန္းတွာဝန္မ်ွား ကု  နွားလည္ၿပီး၊ ဥကၠ႒ မရွ သည့္ အခ် န ္တ င္ ဥကၠ႒၏ 

တွာဝန္မ်ွား ထမ္းေဆွာင္ ရမည္။ 
(ခ) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕တစ္ခု လံုး၏ ဦးေဆွာင္မႈတွာဝန္ယူမည္။ 
(ဂ) ဥကၠ႒မွ ေပးအပ ္ေသွာ တွာဝန္မ်ွားထမ္းေဆွာင္ ရမည္။ 
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၃၅။ အတ င္းေရးမ ွ းသည္  ေအွာက္ပါလုပ္ငန္း တွာ၀န္မ်ွားက ုေဆွာင္ရ  က္မည္။    

(က) ဗဟ အုလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၏ လုပ္ငန္းေဆွာင္ရ က္ခ်က္မ်ွားမွတ္တမ္းတင္  
ျပ စုျခင္း ၊ 

 (ခ)  အသင္း၏မွတ္တမ္း၊ စွာရ  က္စွာတမ္းမ်ွားျပ စ ုၿပီး၊ လံုၿခံ စ ွာထ န္းသ မ္းျခင္း၊ 
(ဂ)  ဥကၠ႒ ၊ ဒ ုတ ယ ဥကၠ႒မ်ွာ း မရွ သည့္အခ် န ္မ်ွားတ င္ ၄င္းတု ႔၏ တွာဝန္မ်ွားက ု 

တွာဝန္ခံျခင္း၊ 

(ဃ)  အစည ္းအေဝ းဖ တ္စွာမ်ွားေပးပ ု႕ျခင ္း၊ အစီအ စဥ္မ်ွာ းႀက  တင္ေရး ဆ ြဲျခင္း၊ အစည္းအ ေ၀း 
မွတ္တမ္းမ်ွားျ ပ စုျခင ္း၊ အစည ္းအေ၀ းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ွား  ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္းႏ ွင့္  
ျဖန္႔ေ၀ ၿခင္း၊ 

(င) စွာေ ပးစွာယ ူဆက္သ ယ္ေ ရးလုပ္ငန္းမ်ွာ း  ေဆွာင္ရ က္ၿခင္း၊ 

၃၆။ ဘ႑ွာထ န္းသည္ ေအွာက္ပါလုပ္ငန္းတွာ၀န္မ်ွားက ု  ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

 (က)  အက်  းအျမတ္မရွွာ ေသွာ အဖ ြဲ႕အစည္း၏  ေင ေၾကးဆ ုင္ရွာ စွာရ င္းမ်ွားက ု သ ကၽ မ္း 
နွားလည္ၿပီး၊ ဗဟ အုလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕၏ေင ေ ၾကးဆ ုင္ရွာ လုပ္ငန္းတွာဝန္မ်ွားက ု 
အေကွာင္အထည္  ေဖွာ ္ျခင္း၊ ျပန္လည္သံုးသပ္ျခ င္းမ်ွားျပ  လုပ္ ရမည္။ အသင္းပ ုင ္
ေင ေၾကးႏွင့္ ပစၥည ္းမ်ွားအွားလံုး လံုၿခံ စ ွာသ မ္းဆည္းရမ ည္။ 

(ခ)   အသင္း၏ ဦးေဆွာင္အဖ ြဲ႔ႏွင့္ လက္တ ြဲၿပီး၊ ေင ေၾကးဆ ုင္ရွာ အစီရ င္ခံစွာ မ်ွားက ု  
ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ အစည ္းအေဝ းသ ု႕တင္ျပရန္ အခ် န္မီျ ပ စုရ မည။္  

(ဂ)  အသင္းပ ုင္ရန္ပ ံုေင တ ုးပ ွားရန္နည ္းလမ္းရွွာေဖ ရမည္။ ႏွစ္စဥ ္ရသံုးမွန္းေျခ ေင စွာရ င္းႏွင္ ့ 
ဘတ္ဂ်က္ေရးဆ ြဲၿပီး ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ အတည္ျပ ခ်က္ရယူရန ္ ေဆွာင္ရ က္ 
ရမည္။ 

(ဃ)  ႏွစ္စဥ ္စွာရ င္းစစ္၏  ေတ ႕ရွ ခ်က္မ်ွားႏွင့္ မွတ္ခ်က္မ်ွားက ု ျပန္လည္သံုးသပ္ျခင္း ႏွင့္  
ေင စွာရင ္းနွင့္ပါတ္သက္ၿပီး  ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္္ အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွာ း သ ရွ လ ုသည္မ်ွားက ု 
ေျဖၾကွားေပ းျခင္း  ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

(င) အသင္း၏ေင ေၾကးက ု ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔ အစည ္းအေ၀ းဆံုးျဖ တ္ခ်က္ႏွင့္ 
အည ီ ဘဏ္တ င္ အပ္ႏ ွံထ န္းသ မ္းရမည ္။ ဥကၠ႒ ခ င့္ျပ ခ်က္ျဖင့္ေ င သ င္းေင ထု တ္  
ျပ လုပ္မည္။ 

(စ) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္အ ညီ လက္၀ယ္ထွားရွ သံုးစ ြဲ ႏ ု င္သည့္  
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ေင ပမွာဏက ု ထ န္းသ မ္း၍ သံုးစ ြဲရမည္။ 

(ဆ) ေင စွာရင ္း  စစ္ေဆးသည့္စွာရ င္းစစ္အ ွား  လ ုအပ္ေ သွာ  အကူအညီမ်ွားေ ပး ရမည။္ 

 

အခနး္ ၇ 

ၿမ  ႕နယ၊္ ေဒသႏၱရ အသငး္ 

၃၇။ အသင္းအဖ ြဲ႕၏ ရည္ရ  ယ္ခ်က္မ်ွားေအွာင ္ျမ င္စ ွာ အေကွာင္အထည္ေဖ ွ္ာေဆွာင္ရ က္ႏ ုင္ရန ္  
အနည ္းဆံုး (၁၀) ဦးမွ အမ်ွာ းဆံုး ( ၁၅) ဦး အထ  ပါ၀င ္ေသွာ ၿမ  ႕နယ္၊  ေဒ သႏၱရ အသင္းအ 
လုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔က ု ဖ ြဲ႕စည္း ရမည္။ 

၃၈။ ၿမ  ႕နယ္အသင္းအလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၏ သက္တမ္း မွွာ (၅)ႏွစ္ျဖစ္သည္။ သ ု႔ရွာတ င ္ ျပန္လည္  
ေရ းခ်ယ္ခံပ ုင္ခ  င့္ရွ ေစရ မည္။ 

၃၉။ ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႔၀င္တစ္ဦးသည ္ ေအွာက္ေဖွာ ္ျပပါ 
အေၾကွာင္းအရွာ တစ္ရပ္ရပ္  ေပၚေပါက္လွာပါက ဆပ္ေကွာ္မတ ီ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၀င ္
တွာ၀န္မွ ရပ္စြဲ ေစရမ ည္။ 

 (က) က ယ္လ န္ၿခင္း၊ 

 (ခ) ရူးသ ပ္ၿခင္း၊ 

 (ဂ) ရွာထူးသက္တမ္းကုန္ဆုံးၿ ခင္း၊ 

 (ဃ) မ မ ဆႏၵအေလွ်ွာ က္ ႏႈတ္ထ က္ၿခင္း၊ 

(စ)  ဆပ္ေကွာ္မတီအလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ပံုမွနအ္စည ္းအေ၀ း သုံးပုံႏွစ္ပုေံ က်ွာ ္ ဆႏၵမြဲျဖ င္ ့ 
ဖယ္ရွွားျခ င္း၊ 

၄၀။ တွာ၀န္မွရပ ္စြဲျခင္းခံ သ ွားေသွာ (သ ု႔မဟုတ္) ႏႈတ္ထ က္သ ွားေသွာ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔၀ င္ 
လစ္လပ္ေသွာေနရ ွာတ င္ ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔က သင့္ေတွာ္ေသွာ 
ပုဂၢ  လ္ျဖင့္အ စွားထ ုး တွာ၀န္ေပး အပ္ရ မည္။ 

၄၁။ ႀက  တင္ခ င့္ပန္ထွားျခင္းမရ ွ ဘြဲ လုပ္ငန္းအစည ္းအေဝ းသံုး (၃)  ႀက မ္ဆ က္တ ုက္ပ ်က္က က္ေသွာ  
အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္အွား ဆက္လက္တွာဝ န္ထမ္းေဆွာင္ရန္ွဆႏၵ ရွ  /မရွ  ညွ ႏ ႈင ္းတ ုင္ပင္ၿပီး၊ 
ဆပ္ေကွာ္မတီအလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ လ ုအပ္သလ ုအေရးယူမည္။ 
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ၿမ  ႕နယ၊္ ေဒသႏၱရအသငး္ အလပုအ္မႈေဆွာငအ္ဖ ြဲ႕အစညး္အေဝး 
၄၂။   ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕၏ ပံုမွန္အ စည္းအ ေဝးမ်ွားက ု (၄)လ 

တစ္ႀက မ္ က်င္းပရမည ္။  အစည ္းအေဝ းက်င္းပရန္ ေနရွာ ၊ ရက္စ ြဲ႕ႏွင့္အ ခ် န္တု  ႔က ု အသင္း 
အလုပ္အမႈေဆွာင္္အဖ ႕ြဲ အစည ္းအေဝ းမွ ေ နွာကတ္စ္ႀက မ္အစည္းအ ေဝးအတ က္ ႀက  တင္  
သတ္မွတ္ရမည္။  အစည ္းအေဝ းဖ တ္စွာမ်ွားက  ု အလုပ္အမႈေဆွာင္ အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားထံသ ု႕ 
အနည ္းဆံုး သီတင္းတစ္ပတ္ ႀက  တင္ေပးပ ု႔ ရမည ္။ 

၄၃။ ဥကၠ႒မွျဖစ္ေစ ၊ အဖ ြဲ႕ ဝင္မ်ွားထြဲမွ အနည ္းဆံုးအဖ ြဲ႕ဝင ္(၃) ဦးမွျဖစ္ေစ ၊ ေတွာင္းဆ ုလ်ုင္ ၿမ  ႕န ယ္ ၊  
ေဒ သႏၱရအလုပ္အ မႈေဆွာင္အဖ  ြဲ႕၏ အထူး အစည ္းအေဝ း  (သ ု႕မဟုတ္ ) အေရ းေပၚ 
အစည ္းအေဝ းေ ခၚယူက်င္းပေ ပးႏ  ုင္သည္။  အစည ္းအေဝ းက် င္းပမည ့္ ေန႕ရ က္၊ အခ် န ္ႏွင့္ 
ေနရွာ ႀက  တင္သတ္မွ တ္ၿပီး၊ အစည ္းအေဝ းဖ တ္စွာက ု အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွား ထံသ ု႕ အနည ္းဆံုး 
(၅)ရက္ ႀက  တင္ေပးပ ု႕ရမည ္။ 

 
၄၄။   (က) အစည ္းအေဝ းထေျမွာက္ျခင္း။ ။  ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင ္

အဖ ြဲ႕ဝင္ဦး ေရ၏  ထက္ဝက္ေက်ွာ္ဦးေရ တက္ေရွာ က္လ်င္ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ 
အစည ္းအေဝ း ထေျမွာက္သည္ ဟု ယူဆရမည ္။ 
(ခ) အစည ္းအေဝ း ထေျမွာက္ႏ ုင္ေလွာက္ေသွာ အဖ ြဲ႕ဝင္ဦးေ ရမတက္ေရွာက္ပြဲ၊  
ေဆွာလ်င္စ ွာ လုပ္ငန္းေဆွာင္ရ က္ရန္ လ ုအပ္ပါက တစ္နွာရီခန ္႕ရပ္နွာ းၿပီး၊ ၄င္းအ စည္းအ ေ၀း 
တက္ေရွာ က္ေသွာအဖ  ြဲ႕ဝင္မ်ွားျဖ င့္ အစည ္းအေဝ း (Adjourne d Mee ting)  
ဆက္လက္က်င္းပၿပီး၊  ဆံုျ ဖတ္ခ်က္မ်ွားခ ်မွတ္ႏ ုင္သည္။  ၄င္းအ စည္းအ ေ၀း ဆုံးျဖတ္ခ်က္ကု  
ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ ဆံုးျဖတ္ခ်က္အျ ဖစ္ မွတ္ယူရမည ္။ 

    (ဂ) ဤစည္းမ ်ဥ္းတ င္ သီးသန္႕ျပ႒ွာ န္းထွားျခင္းမရွ လ်င္ တက္ေရွာ က္ေသွာအဖ  ြဲ႕ဝင္မ်ွား၏ 
ထက္ဝက္ေက်ွာ္ဆႏၵျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အတည္ျဖစ္သည္ဟုမွတ္ယူရမည ္။ 

 
ၿမ  ႕နယ၊္ ေဒသႏၱရအသငး္ အလပုအ္မႈေဆွာငအ္ဖ ြဲ႔၏ လပုပ္ု ငခ္ င့္ႏွင့္ တွာ၀နမ္်ွား 

၄၅။ ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာငအ္ဖ ြဲ႔၏ လုပ္ပ ုင္ခ င့္ႏွင့္ တွာ၀န္မ်ွားမ ွွာ  
ေအွာက္ပါအတ ုင္း ျဖစ္သည္။ 

(က) သက္ဆ ုင္ရွာ အွာဏ ွာပ ုငအ္စ ုးရ အဖ ြဲ႕မ်ွား၊ အျခွားေ သွာအဖ ြဲ႕အစည္းမ ်ွားႏွင့္ ဆက္ဆံ 
ရွာတ င္ ဗဟ ုေကွာ္မတီက  ု က ုယ္စွားျပ သည္။ ဗဟ ုေကွာ္မတီသ ု႕ တွာဝန္ခံရမည္။ 
ထ ုသ ု႕ေဆွာင္ရ  က္ရွာတ င္ ဗဟ ုေကွာ္မတီႏွင့့္ ညွ ႏႈ င ္းတ ုင္ပင္ရမည ္။ 

 (ခ) ဗဟု ေကွာ္မတီႏွင့္ ညွ ႏ ႈင္းၿပီး၊ ၿမ  ႕နယ္အတ င္း အစ ုးရ ေက်ွာင္းမ်ွားတ င္ မရွာ 
ဘွာသွာစကွား သင္ၾကွားေရ းအွား အနီးကပ္ေစွာ င့္ၾကည့္ ၿပီး၊ ထ ေရွာက္စ ွာ 
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သင္ၾကွားႏ ုင ္ေရးအ တ က္ လ ုအပ္သည္မ်ွာ း  ျဖည့္ ဆည္းေပးႏ ုင ္ရန္  ေဆွာင္ရ က္မည္။ 
ဘွာသွာစကွားသင္ၾကွားေပးေသွာ ဆရွာ၊ ဆရွာမမ်ွားစ ွာရင ္းျပ စုၿပီး၊ အနီးကပ္ 
ေစွာ င့္ၾကည့္ မည္။ လ အုပ္ေ သွာစည္းကမ္းမ်ွားျပ႒ ွာ နး္ေပးႏ ုင ္သည္။  

( ဂ) ပညွာ သင္ႏွစ္အလ ုက္ မရွာ ဘွာသွာစကွားသင္ၾကွားေသွာ  ေက်ွာင္းသူ၊ ေက် ွာင္းသွား 
စွာရ င္း မ်ွားျပ စုထ မ္းသ န္းၿပီး၊ ဗဟ ုေကွာ္မတီသ ႕ုေပး ပ ု႕ရမည္။ 

 (ဃ)  ဗဟု ေကွာ္မတီႏွင့္ည ွ ႏ ႈင္းၿပီး၊ မရွာ ဘွာသွာစကွားသင္ၾကွားေသွာဆရွာ၊ ဆရွာမမ်ွား 
အရည ္အေသ းျမွင့္တင္ေရး ရက္တ ုသင္တန္းမ်ွားစ ီစဥ္ေ ပးရ မည္။ 

(င) ေႏ ရွာသ ီ မရွာစွာေပသင္ၾကွားေရး ရက္တ ုသင္တ န္းမ်ွား စီစဥ္ေ ဆွာင္ရ က္ေပးမည္။ 
ထ ုသ ု႕ေဆွာင္ရ  က္ရွာတ င္ အျခွားေ သွာလူမႈေရး အသင္းအဖ ြဲ႕မ်ွား၊ ဘွာသွာ ေရးအ ဖ ြဲ႕ 
အစည ္းမ်ွားႏွင့္လက္တ ြဲေ ဆွာင္ရ က္ႏ ုင္ရန ္စီစဥရ္မည္။ 

(စ)  သက္တမ္းကုန္ဆံုးေသွာ အခါ အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ဝင္သစ္အတ က ္ လ် ွာထွားျခင္း 
ႀက  တင္ျပ လုပ္ႏ ုင္သည္။ လစ္လပ္ေသွာ အဖ ြဲ႕၀င္ေနရွာ တ င္ အစွားထ ုး ခန္႕ထွားမည္။ 
ဗဟ အုလုပ္အမွ ေ ဆွာင္အဖ ြဲ႔သ ု႕အစီရ င္ခံမည ္။ 

(ဇ) မရွာစွာေပႏွင့္ယဥ္ေက်းမႈ တ ုးတက္ေရးအတ က ္ လ ုအပ္သည္ဟုယူဆေသွာ 
အျခွားလုပ္ငန္းမ်ွာ း လုပ္ေဆွာင္ ရမည္။ ဗဟု အဖ ြဲ႕မ ွ ေပးအပ္ေ သွာတွာဝန ္မ်ွား 
ေဆွာင္ရ က္ရမည္။  

၄၆။   ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္းသည္ (၅) ႏွစ္  သက္တမ္ းအတ က္ ေအွာက္ပါ ဦးေဆွာင္အဖ ြဲ႕ အွား 
ပူးတ ြဲပါလုပ္ငန္းတွာဝန္ႏွင့္ လုပ္ပ ုင္ခ  င့္မ်ွားျဖင့္တွာဝန္ေပးေ ရ းခ်ယ္ရမည္။   

 (၁) ဥကၠ႒ 

 (၂) ဒ ုတ ယ ဥကၠ႒  

 (၃) အတ င္းေရးမ ွ း  

 (၄) တ ြဲဘက္အ တ င္းေရးမ ွ း  

 (၅) ဘ႑ွာထ န္း 

 (၆) တ ြဲဘက္ ဘ႑ွာထ န္း       

၄၇။ ဥကၠ႒သည္ ေအွာက္ပါ အသင္း၏လုပ္ငန္း တွာ၀န္မ်ွားက ု  ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

 (က) ဥကၠ႒သည္ အသင္းက  ုက ုယ္စွားျပ သည္။ ဗဟု အဖ ြဲ႕သ ု႕တွာဝန္ခံသည္။ 
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(ခ) ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ အစည ္းအေဝ းမ်ွား တ င္ 
သဘွာပတ အျဖစ္  ေဆွာ င္ရ က္ၿပီး၊ အသင္း၏လုပ္ ငန္းမ်ွာ းက  ု ဦးေဆွာင္သည္။ အသင္း၏ 
လုပ္ငန္း မ်ွားက  ုတွာ၀န္ယ ူစီမံခန ္႔ခ ြဲရမည ္။ 

(ဂ) ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔ အစည ္းအေ၀ းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ွားက ု 
အမႈေ ဆွာင္ အဖ ြဲ႔၀င္မ်ွာ း အွား တွာ၀န္ခ ြဲေ၀ေပ းရမည္။ လ ုအပ္ေသွာ လမ္းညႊန္မႈမ ်ွားေပ း၍ 
က ပ္ကြဲရမည္။ 

(ဃ) လ ုအပ္လ်င္ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ အေရ းေပၚ အစည ္းအေဝ း  ေခၚယူႏ ုင္သည္။  

(င) အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားႏွင့္ညွ ႏ ႈ င္းၿပီး၊ လစ္လပ္ေသွာအဖ ြဲ႕ဝင္ေန ရွာ အစွားထ ုးျခင္း၊ 
ေနွာ က္တစ္ႀက မ္သက္တမ္ းအတ က္ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွာ း ႀက  တင္ရွွာေဖ  
လ်ွာထွားျခင္း မ်ွားျပ လုပ္ရမည ္။ 

(င) ဥကၠ႒သည္ တံဆ ပ္က ု လံုၿခံ စ ွာ ထ န္းသ မ္းထွားရန္အတ က ္ စီမံေဆွာင္ရ က္ရမည္ ။ 
တံဆ ပ္ရ ုက္ႏွ ပ္ထွားသည့္ စွာရ  က္စွာတမ္းတ ုင္းတ င္ ဥကၠ႒ (သ ု႔မဟုတ)္ ဥကၠ႒မွ တွာ၀န္  
ေပးအပ္ျခင ္းခံရ သူက လက္မွတ္ေရးထ ုးရမည္။ 

၄၈။  ဒ တု ယ ဥကၠ႒၏ တွာဝန္မ်ွားမ ွွာ  ေအွာက္ပါအတ ုင္း ျဖစ္သည္။ 
(က)  ဥကၠ႒၏ လုပ္ငန္းတွာဝန္မ်ွား ကု  နွားလည္ၿပီး၊ ဥ ကၠ႒ မရွ သည္အ့ခ် န ္တ င္ ဥကၠ႒၏ 

တွာဝန္မ်ွား ထမ္းေဆွာင္ ရမည္။  
(ခ)  ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရ အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕တစ္ခု လံုး၏ ဦးေဆွာင္မႈတွာဝန္ယူမည္။ 
(ဂ)  ဥကၠ႒မွ ေပးအပ ္ေသွာတွာဝန ္မ်ွားထမ္းေဆွာင္မည ္။ 

 

၄၉။ အတ င္းေရးမ ွ းသည္  ေအွာက္ပါလုပ္ငန္း တွာ၀န္မ်ွားက ုေဆွာင္ရ  က္ရမည္။    

(က)  အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ေကွာ္မတီ၏ လုပ္ငန္းေဆွာင္ရ က္ခ်က္မ်ွား မွတ္တမ္းတင ္ 

ျပ စုျခင္း 

 (ခ)  အသင္း၏မွတ္တမ္း၊ စွာရ  က္စွာတမ္းမ်ွား  ျပ စုၿပီး၊ လံုၿ ခံ စ ွာထ န္းသ မ္းျခင္း၊ 

(ဂ)  ဥကၠ႒ ၊ ဒ ုတ ယ ဥကၠ႒ တု ႔ မရွ သည့္အခ် န္တ င္ ဥကၠ႒ ၏တွာဝန ္မ်ွားက ု တွာဝန္ခံျခင္း၊ 

(ဃ)  အစည ္းအေဝ းဖ တ္စွာမ်ွားေ ပးပ ု႕ျခင္း၊ အစီအ စဥ္မ်ွာ းႀက  တင္ေရး ဆ ြဲျခင္း၊ အစည္းအ ေ၀း 
မွတ္တမ္းမ်ွား  ျပ စုျခင္း ၊ အစည ္းအေ၀ းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ွား  ျပန္လည္သံုး သပ္ျခင္းႏွင့္  
ျဖန္႔ေ၀ ၿခင္း၊ 
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(င) စွာေ ပးစွာယူႏွင့္ ဆက္သ ယ္ေရးလုပ္ငန္း မ်ွား  ေဆွာင္ရ က္ၿခင္း၊ 

၅၀။ ဘ႑ွာထ န္းသည္ ေအွာက္ပါလုပ္ငန္းတွာ၀န္မ်ွားက ု  ေဆွာင္ရ က္ရမည္။ 

(က)  အသင္းပ ုင္ေင  ေၾကးႏွင့္ ပစၥည ္းမ်ွားအွာ းလံုး လုံၿခံ စ ွာသ မ္းဆည္းရမည ္။ 

(ခ)   အသင္း၏ ဦးေဆွာင္အဖ ြဲ႔ႏွင့္ လက္တ ြဲၿပီး၊  ေ င ေၾကးဆ ုင္ရွာအစီရင ္ခံစွာမ်ွားက ု  
ဆပ္ေကွာ္မတီ အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕အစည္းအ ေဝးသ ု႕တင္ျပရန္ အခ် န္မီျ ပ စုျခင ္း၊  

(ဂ)  အသင္းပ ုင္ရန ္ပံုေင တ ုးပ ွားရန္နည ္းလမ္းရွွာေဖ ရမည္။ ႏွစ္စဥ ္ရသံုးမွန္းေျ ခ ေ င စွာရ င္းႏွင္ ့ 
ဘတ္ဂ္်က္ေရးဆ ြဲျခင္းႏွင ့္ ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕  
အတည္ျပ  ခ်က္ရယူရန ္ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

(ဃ)  အသင္း၏ေင ေၾကးက ု ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သ ႏၱရအ သင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔ 
အစည ္းအေ ၀း ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ အည ီ ဘဏ္တ င္  အပ္ႏ ွံထ န္းသ မ္းရမည ္။  ဥကၠ႒ 
ခ င့္ျပ ခ်က္ျဖင့္  ေင သ င္းေင ထုတ္ျပ လုပ္ ရမည္။ 

(စ) ၿမ  ႕နယ္၊ ေဒ သႏၱရအသင္း အလုပ္အမႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႔၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္အ ညီ 
လက္၀ယ္ထွားရွ  သံုးစ ြဲႏ ု င္သည့္  ေင ပမွာဏက ု ထ န္းသ မ္း၍ သံုးစ ြဲျခင္း ရမည ္။ 

(ဆ) ေင စွာရင ္း မ်ွား စစ္ေဆးသည့္စွာ ရင္း စစ္အ ွား လ ုအပေ္သွာ အကူအညီမ်ွားေ ပးရမည ္။ 

 
အ ခ န း္ ၈ 

အ သ င း္ ၏ ဘ ႑ ွာ ေ ရ း 
၅ ၁ ။   ( က)  အ သ င္ း ၏ ဘ ႑ ွာ ႏွ စ္ သ ည္  ဧၿ ပီ လ  ( ၁ )  ရ က္ တ င္ စ ၍  မ တ္ လ ( ၃ ၁ )  ရ က္ တ င္ ဆံု း သ ည္ ။ 

( ခ)  အ သ င္ း ၏ ဂု ဏ္ သ တ င္ း ၊  ေင ေၾ ကး ႏွ င္ ့  အ သ င္ း ပ ု င္ မ ည္ သ ည္ ႕ အ စ တ္ အ ပ ု င္ း မ ဆ ု  ႏ ု င္ ငံ ေ ရး  
ပါ တီ တ စ္ ခု ၊  ဘ ွာ သ ွာ ေရ း အု ပ္ စု တ စ္ စု အ တ က္ျ ဖ စ္ ေ စ၊  လူ မႈ ေ ရး အ သ င္ း အ ဖ ြဲ ႕ တ စ္ ခု ခု အ တ က္ျ ဖ စ္ ေ စ၊  
ျ ပ ည္ သူ ႏွ င္ ့ ဆ ု င္ ေ သ ွာ ရ ွာ ထူး  က ု ယ္ စ ွာ း လွ ယ္ ေ လ ွာ င္ း ေရ း ခ် ယ္ ေ ရး အ တ က္ျ ဖ စ္ ေ စ၊ လူ ပု ဂၢ  လ္တစ္ဦး 
တစ္ေယွာက ္ အက်  းအျမတ္အတ က္ျဖစ္ေစ ၊ ကန္႕က က္ျခင္း၊ ေထွာက္ခံျ ခင္းတ င္ ပါဝင္ 
စ ပ္ဖက္ျခင္း မရွ ေစ ရ။ 

(ဂ) အသင္းပ ုင္ေင  ေၾကးမ်ွား က  ု တည္ဆြဲဥပေဒ ႏွင့္အည ီ အစ ုးရ အသ အမွတ္ျပ ေသွာဘဏ္တ င္ 
ဥကၠ႒ ၊ အတ င္းေရးမ ွ း၊ ဘ႑ွာေရးမွ း (၃) ဦးတ ု႕၏ အမည္ျဖင ့္ဘဏ္စွာရင္း စွာအ ုပ္ဖ င့္လွစ္ၿပီး၊ 
အနည ္းဆံုး ႏွစ္ဦး အမည္ျဖင့္  ေင ထုတ္၊ ေင သ င္းျပ လုပ္ရမည္။ 

(ဃ ) ေ င းေၾကးႏွင့္သက္ ဆ ုင္ေသွာ  ျဖတ္ပ ုင္း၊ စွာရ က္စွာတမ္းမ်ွားက  ု အနည္းဆံုး (၅) ႏွစ္ 
တု င္ေအွာင္ျပ စ ုထ န္းသ မ္းထွားရမည ္။ 
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(င) အသင္းပ ုင္ပစၥည္းႏွင ့္  ေင စွာရင ္းမ်ွားက  ုတစ္ႏွစ္လ်င္တစ္ၾက မ္စွာရင္းစ စ္ရမည ္။ 

 
အခနး္ ၉ 

စွာရငး္စစ၏္လပုင္နး္တွာ၀နမ္်ွား 

၅၂။ စွာရ င္းစစ္သည ္ အသင္းပ ုင္ပစ ၥည္း၊ ဘ႑ွာေရးရန္ပံုေင  ၊ ရသံုးမွန္းေျ ခေ င စွာရင ္း ရွင္းတမ္း 
မ်ွားႏ ွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ေအွာက္ပါလုပ္ငန္းတွာ၀န္မ်ွားက ု  ေဆွာင္ရ က္ရမည ္။ 

(က) ဘ႑ွာေရးႏွင ့္ဆ ုင္ေသွာ စွာရ  က္စွာတမ္းမ်ွား၊ အရအသံုးေင စွာရ င္းႏွင့္ သက္ဆ ုင္  
ေသွာ စွာရ  က္စွာတမ္းမ်ွား၊ စွာရ င္းစွာအ ုပမ္်ွား၊ အသင္းပ ုင္ပစၥသည္းမ်ွားက ု 
စစ္ေဆးျခင္း၊ 

(ခ) အရအသံုးေင စွာရ င္းႏွင့္ သက္ဆ ုင္သည့္ တွာ၀န္ရွ သူမ်ွားအွား  ေမးျမန္းျ ခင္း၊ 

(ဂ) ေရးဆ ြဲထွားသည့္စွာရ င္းဇယွားမ်ွား လ ြဲမွွားမႈရွ ပါက တည့္မတ္ေပးႏ ုင္ရန္ ဗဟ ု 
အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႔သ ု႔ တင္ျပျခင္း၊ 

(ဃ) စွာရ င္းစစ္အ စီရင္ခ ံစွာက ု ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွတဆင့္ အေထ ေထ ညီလွာခံ 
သ ု႔တင္ျပရမ ည္။ 

အခနး္ ၁၀ 
အျခွားလပုင္နး္ေကွ္ာမတ၊ီ ေကွ္ာမရငွမ္်ွား 

၅၃။ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ လ ုအပ္သည္ဟုယူ ဆလ်င္ သတ္မွတ္ထွားေသွာ သီးသန္႔ 
လုပ္ငန္းအတ က ္ လုပ္ငန္းေကွာ္မတီႏွင့္ ေကွာ္မရွင္မ ်ွားဖ ြဲ႕စည္း တွာဝန္ေပးႏ ုင္သည္။ မ မ တ ု႕အွား 
ေပးအ ပ္ေသွာတွာဝန ္မ်ွား ၿပီးေျမွာက္ပါက လုပ္ငန္းေကွာ္မတီႏွင့္ ေကွာ္မရွင္သက္တမ္း ၿပီးဆုံးသည္ဟု 
မွတ္ယူရမည ္။ 

အခနး္ ၁၁ 
သငး္ဖ ြဲ႕စညး္မ်ဥး္ျပငဆ္ငျ္ခငး္ 

၅၄။   (က) ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ ဝင္အ ွားလံုး၏ ဆႏၵမြဲ သံုးပံုႏွစ္ပံုေထွာက္ခံမြဲ ျဖင့္ ပံုမွန္ဗ ဟ  ု
အလုပ္အမႈေဆွာင္အစည ္းအေဝ းမွ အသင္းစည္းမ် ဥး္ျပင္ဆင္ရမည ္။  ျပင္ဆင္ရန္လ ုအပ္ေသွာ 
အပ ုဒ ္ႏွင့္ ျပင္ဆင္ခ်က္ အွား ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ အတ င္းေရးမ ွ းထံေပးပ ု႕ၿပီး 
အတ င္းေရးမ ွ းမွ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အ ဖ ြဲ႕ဝင္မ်ွားသ ု႕ ႀက  တင္အသ ေပးစွာ ေပးပ ု႕ရ မည္။ 
(ခ) အေထ ေထ ညီလွာ ခံက အတည္ျပ မွ ျပင္ဆင္ခ်က္အတည္ျဖစ္မ ည္။  သ ု႕ရွာတ င္ 
အေထ ေထ ညီလွာခံႏ ွစ္ခုအ ၾကွား ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ  ျပင္ဆင္ေသွာ ျပင္ဆင္ခ်က္ 
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ႏွင့္အ ညီ လုပ္ငန္း ေဆွာင္ရ က္ရမည္။ 
(ဂ) အေထ ေထ ညီလွာခံမွ အသင္းစည္းမ ်ဥ္းျပငဆ္င္ခ်က္ အတည္မျပ လ်င္၊ ညီလွာခံ၏ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္သွာ အတည္ျဖစ္ရမ ည္။ 
 

အခနး္ ၁၂ 
အသငး္အဖ ြဲ႕အွား ဖ်ကသ္ မး္ျခငး္ 

၅၅။   ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ဝင္ အွားလံုး၏ သံုး ပံုႏွစ္ပ ံုေထွာက္ခံမြဲျဖင့္ အသင္းအဖ ြဲ႕အွား 
ဖ်က္သ မ္းရန္အ ဆ ုက ု အေထ ေထ ညီလွာခံသ ု႕တ င္ျပရမ ည္။  ညီလွာခံ၏ဆံုးျဖတ္ခ်က္က 
အတည္ျဖစ္ရမည္။  ဤကြဲ့သ ု႕ဖ်က္သ မ္းရန္ အေၾက ွာင္းေ ပၚလွာပါက အသ င္းဖ်က္သ မ္းႏု င္ရ န ္
အဆ ုက ု ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕ ဝင ္ အွားလံုးထံ ႀက  တင္အသ ေပးစွာ ႏွင့္အ တူ အသင္း 
အဖ ြဲ႕ဖ်က္သ မ္းရန္ အစည ္းအေဝ းဖ တ္ေခၚစွာက  ု အစည ္းအေဝ းက်င္း ပမည ္႕ ရက္မတ ုင္မီ  
အနည ္းဆံုး ရက္ေပါင္း (၃၀) ႀက  တင္ေပး ပ ု႕ရမည ္။  ညီလွာခံမွ အသင္း ဖ်က္သ မ္းရန္ 
ဆံုးျဖတ္ၿပီး၊ အသင္းအဖ ြဲ႕  ဖ်က္သ မ္း သည့္ အခါ အ သင္းပ ုင္ပစ ၥည္း အွားလံုးက ု ဗဟ အုလုပ္ 
အမႈေ ဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ ျပည္ေထွာင္စုသမၼတ ျမန္မွာ ႏ ုင္ငံေ တွာ္၏ တည္ဆြဲဥေဒ ႏွင့္အ ညီ ဖ ြဲ႕စည္း 
တည္ေထွာင္ၿပီး၊ အက်  း အျမတ္မယူေသွာ၊ အသ င္းအဖ ြဲ႕၏ ရည္ရ  ယ္ခ်က္၊ ေမွ်ွာ ္မွန္းခ်က္၊  
လုပ္ငန္းစဥ္မ ်ွားႏွင့္တူညီၿပီး၊ ဗဟ ု အလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ ဆက္ခံသင့္ ဆက္ ခံ ထ ုက္သည္ဟု 
ယူဆရေသွာ အဖ ြဲ႕အစ ည္းမ်ွာ း သ ု႕သွာအၿပီးပ ုင္ လက္ဆင့္ကမ္းေပးလွ ရမည္။  လက္က်န္ 
ရွ ေနေ သးလွ်င္ အသင္း ၏ တရွားဝင္ရံုးစ  ုက္ရွာေဒ သရွ  တရွားရံုးမွ ဆက္ခံသင့္သည္ ဟု  
ယူဆေသွာ အဖ ြဲ႕အစည္းမ ်ွားသ ု႕ ခ ြဲေဝေပ းအပ္ရ မည္။  

 
အခနး္ ၁၃ 

အေထ ေထ  

၅၆။ ညီလွာခံႏွစ ္ခု စပ္ၾကွား ဗဟ ုအလုပ္အမႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕မွ အပ ုဒ ္ ၅၄ (က) အရ အသင္းစည္းမ ်ဥ္း  
ျပင္ဆင္ၿပီး၊ ညီလွာခံမွ  ျပင္ဆင္ခ်က္အတည္မျပ  ေ သးေသွာ္လည္း၊ ညီလ ွာခံမ တ ုင္မီ ဗဟ ုအလုပ္ 
အမႈေ ဆွာင္အဖ ြဲ႕က ျပင္ဆင္ခ်က္ႏွင့္အညီ က်င့္သုံ း၊ လုပ္ေဆွာင္ျခင ္းက ု  ဤ သင္းဖ ြဲ႕စည္းမ ်ဥ္းႏွင့္အည ီ  
လုပ္ေဆွာင္သည္ ဟု မွတ္ယူရမည ္။ 

၅၇။ အသင္း၏ရည္ရ  ယ္ခ်က္ေအွာင္ျမင္ေ ရးအ တ က္ ဗဟ ုအလုပ္အမ ႈေဆွာင္အဖ ြဲ႕သည္ ဤ အသင္း 
ဖ ြဲ႕စည္း မ်ဥ္းႏွင့္ မဆန္႕က် င္ေသွာ စည္းမ ်ဥ္းစည ္းကမ္းမ်ွား အခါအွာ းေလွ်ွ္ာစ ွာျပ႒ွာ န္းႏ ုင္သည္။ 

 


